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prawa dla pracownika

Arbitraz, strajk

Rokowania i postepowanie mediacyjne to pierwsze etapy procedury rozwigzywania
sporow zbiorowych prowadzonych w oparciu o ustawe z 23 maja 1991 . o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych (Dz.U. z 1991 r., Nr 55, poz. 236 ze zm.). Kolejne to arbitraz i strajk.

ieosiggniecie porozumie-
nia rozwigzujacego spér
zbiorowy w postepowa-

niu mediacyjnym uprawnia do pod-
jecia akgji strajkowej (art. 15 usta-
WY O rozwiazywaniu sporow zbio-
rowych).

Czym jest kolegium
arbitrazu spotecznego?

Zgodnie z postanowieniami art.
16 ust. | ustawy o rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych, podmiot pro-
wadzacy spor zbiorowy w intere-
sie pracownikéw moze, nie korzy-
stajac z prawa do strajku, podjaé
prébe rozwiazania sporu przez
poddanie go rozstrzygnieciu kole-
gium arbitrazu spofecznego. W po-

stanowieniu z 28 stycznia 1997 r. ‘

KAS 3/96, OSNP 1997/19/391 Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze postepo-
wanie przed kolegium arbitrazu
spotecznego musi by¢ poprzedzo-
ne nie tylko rokowaniami, lecz tak-
ze mediacjg. Zasady postepowania
przed kolegium arbitrazu spotecz-
nego regulujg przepisy rozporza-
dzenia RM z dnia |6 sierpnia 1991
r. w sprawie trybu postepowania
przed kolegiami arbitrazu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 73, poz. 324).
Zgodnie z art. | tego rozporza-
dzenia spér wielozaktadowy roz-
poznaje kolegium arbitrazu spo-
fecznego przy Sadzie Najwyzszym,
natomiast spory zakfadowe — kolegia
dziatajace przy sadach okregowych,
w ktorych utworzono sady pracy i
ubezpieczen spotecznych. W skiad
kolegium wchodzi przewodniczacy
wyznaczony sposréd sedziéw sadu
przez prezesa sadu oraz szesciu
czionkéw wyznaczonych (po trzech
cztonkéw) przez kazda ze stron.
Strony powinny dazy¢ do wskaza-
nia oséb bezposrednio nie zainte-
resowanych rozstrzygnieciem spra-

wy. Prezes sadu wyznacza nie-
zwlocznie termin posiedzenia, za-
wiadamiajgc o nim strony sporu lub
ich przedstawicieli. W toku posie-
dzenia kolegium jest uprawnione do
przeprowadzenia postepowania
dowodowego, stosujac odpowied-
nio przepisy kodeksu postepowa-
nia cywilnego o dowodach. Proce-
dura arbitrazowa ma charakter fa-
kultatywny, jednakze pracodawca
nie ma mozliwosci uchylenia sie od
udziatu w niej. Kazda ze stron po-
nosi koszty swego udziatu w spra-
wie, w tym takze koszty wynagro-
dzen wskazanych przez siebie czlon-
kéw kolegium (§ |3 rozporzadze-
niaz 16.08.1991 r.).

Jakie s3 skutki orzeczenia
arbitrazowego?

Orzeczenie kolegium zapada
wiekszoscig glosow. Jezeli zadna ze
stron przed poddaniem sporu roz-
strzygnieciu kolegium nie posta-
nowi inaczej, orzeczenie to wiaze
strony. Inna sprawa to zagadnienie
zaskarzalnosci orzeczen arbitrazo-
wych. Ani ustawa o rozwiazywaniu
sporow zbiorowych, ani rozpo-
rzadzenie w sprawie trybu poste-
powania przed kolegiami arbitrazu
nie reguluja tej kwestii. Sad Naj-
wyzszy dwukrotnie w uchwale 7 se-
dziow z 23 maja 1986 1., |l PZP 9/86
oraz uchwale Izby Pracy i Ubez-
pieczen Spofecznych Sadu Naj-
wyzszego z 10 grudnia 1986 r., lll
PZP 72/86, OSNCP 1987, wyrazit
poglad, ze od orzeczer kolegiéw ar-
bitrazu spotecznego nie przystugu-
ja srodki zaskarzenia, gdyz w pro-
cedurze arbitrazowej nie ma za-
stosowania zasada instancyjnosci.

Czym jest strajk?
Zgodnie zart. |7 ust. | ustawy
o rozwiazywaniu sporow zbioro-

wych, strajk polega na zbiorowym
powstrzymywaniu sie pracowni-
kow od wykonywania pracy w
celu rozwigzania sporu. Legalne s3
tylko strajki dotyczace warunkow
pracy, pfac lub $wiadczer socjalnych
oraz praw i wolnosci zwigzko-
wych. Ogloszenie strajku jest do-
puszczalne dopiero po wyczer-
paniu peolubownych metod roz-
wiazania sporu zbiorowego. Strajk
jest srodkiem ostatecznym i nie
moze by¢ ogltoszony bez uprzed-
niego wyczerpania mozliwosci roz-
wigzania sporu w oparciu o roko-
wania i mediacje. Natomiast legal-
ny strajk mozna zorganizowac bez
koniecznosci uprzedniego podda-
nia sporu pod rozstrzygniecie
przed kolegium arbitrazu spo-

~ tecznego. Wyjatkowo strajk moze

by¢ zorganizowany bez zachowa-
nia powyzszych zasad, jezeli bez-
prawne dziatanie pracodawcy unie-
mozliwito przeprowadzenie ro-
kowan lub mediacji, a takze w
wypadku, gdy pracodawca roz-
wigzat stosunek pracy z prowa-
dzacym spor dziataczem zwigzko-
wym. Udziat w strajku jest dobro-
wolny, co oznacza wolnos¢ oséb
organizujacych strajk, jak rowniez
w nim uczestniczacych od jakiej-
kolwiek formy nacisku z zewnatrz.
Ewentualne dziatania pracodawcy
majace na celu wywarcie presji na
pracownikéw, zeby nie przyste-
powali do strajku, nalezy uznac za
nielegalne. Udziat pracownika w
strajku zorganizowanym zgodnie z
przepisami ustawy o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych nie stanowi
naruszenia obowigzlkéw pracow-
niczych. W okresie strajku zorga-
nizowanego zgodnie z przepisami
ustawy pracownik zachowuije pra-
wo do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego oraz uprawnien ze
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stosunku pracy, z wyjatkiem prawa
do wynagrodzenia. Okres przerwy
w wykonywaniu pracy wlicza si¢ do
okresu zatrudnienia w zakfadzie

pracy.

Kiedy przeprowadza sie
referendum strajkowe?

W éwietle art. 20 ust. | ustawy
o rozwigzywaniu sporow zbioro-
wych, strajk zaktadowy oglasza or-
ganizacja zwigzkowa po uzyskaniu
zgody wigkszosci gtosujacych pra-
cownikow, jezeli w glosowaniu
wazieto udziat co najmniej 50% pra-
cownikow zakladu pracy. Decyzja o
ogloszeniu strajku ,whasciwego" w
przeciwienstwie do ogloszenia straj-
ku ostrzegawczego musi byé po-
przedzona referendum pracowni-
czym. Ogloszenie strajku powinno
nastapi¢ co najmniej na 5 dni przed
jego rozpoczeciem. Okres pomig-
dzy ogloszeniem strajku a jego roz-
poczeciem jest czesto potocznie na-
zZywany pogotowiem strajkowym.

Na czym polega strajk
solidarnosciowy?

W obronie praw i intereséw pra-
cownikéw, ktérzy nie majg prawa
do strajku, zwigzek zawodowy
dziafajacy w innym zakiadzie pracy
moze zorganizowac strajk solidar-
nosciowy na czas nie diuzszy niz po-
towa dnia roboczego. Strajk soli-
darnosciowy moze polegac na po-
wstrzymywaniu sie¢ od pracy dla
obrony praw badz interesow pra-
cownikéw, ktérym nie przystuguje
prawo do strajku. Strajk taki jest
strajkiem legalnym powadzonym
zgodnie z art. 22 ustawy o rozwia-
zZywaniu sporow zbiorowych.
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