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Zwolnienie z obowigzku
swiadczenia pracy (1)

Ustawa o zwigzkach zawodowych przewiduje dwie sytuacje, w ktérych dziatacz
zwigzkowy moze zosta¢ zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy u swojego
pracodawcy. Po pierwsze zwolnienie moze wigza¢ sie z koniecznoécig wykonania
doraznej czynnosci wynikajacej z funkcji zwigzkowej (art. 25 ust. 2 oraz art. 31 ust.
3). Po drugie zas moze wynikac z ogélnego uprawnienia wskazanego w art. 31 ust.
112 powigzanego z liczba cztonkéw organizacji zwigzkowe;.
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ruga sytuacje czesto po-
tocznie nazywa sie eta-
tem zwigzkowym. Nie

jest to jednakze okreslenie pre-
cyzyjne. Co wiecej sformutowa-
nie to moze wprowadza¢ w biad,
gdyz sugeruje, ze dziatacz zwol-
niony z obowiazku $wiadczenia
pracy na mocy art. 3| ust. |
ustawy o zwigzkach zawodo-
wych nawigzuje stosunek pracy ze
zwiazkiem zawodowym. Warto
zatem przyblizy¢ regulacje doty-
czace tego uprawnienia.

Prawo do
zwolnienia

Z tresci ustepu | omawiane-
go przepisu wyraznie wynika, iz
na jego podstawie zwolniony z
obowigzku $wiadczenia pracy
moze by¢ jedynie pracownik, be-
dacy cztonkiem zarzadu zakta-
dowej organizacji zwiazkowej.
Na takim stanowisku stanat réw-
niez Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 7 grudnia 1999 r, | PKN
654/99.

W zwigzku z powyzszym z
omawianego uprawienia nie moze
skorzysta¢ cztonek innych we-
wnetrznych organéw organizacji
zwigzkowej, a wigc np. cztonek
komisji rewizyjnej. Z drugiej stro-
ny ustawodawca postuzyt sie sze-
rokim zwrotem ,pracownik”.
Zgodnie zatem z artykutem 2
kodeksu pracy uprawnienie to
przystuguje kazdemu zatrudnio-
nemu, niezaleznie od podstawy

nawigzania stosunku pracy (umo-
wa, powofanie, mianowanie czy
wybor). Ponadto nie ma znacze-
nia rodzaj umowy o prace —
zwolnienie moze zosta¢ zatem
udzielone zaréwno osobie za-
trudnionej na czas nieokreslony,
jak i na czas okreslony, niezalez-
nie od wymiaru etatu. Co wigcej,
na mocy art. 2 ust. 7 ustawy o
zwigzkach zawodowych przepi-
sy ustawy dotyczace pracowni-
kéw stosuje sie odpowiednio
réwniez do innych oséb posia-
dajacych prawo tworzenia iflub
wstgpowania do zwiazkow za-
wodowych.

Liczba osdb

uprawnionych

Z tresci art. 3| ust. | pkt 1-6
wynika, iz prosta proporcja —
jedna godzina zwolnienia z obo-
wigzku $wiadczenia pracy za jed-
nego cztonka zwigzku — ma miej-
sce jedynie w sytuacji, kiedy licz-
ba cztonkow zwiazku jest mniej-
sza niz 150 osob. W przypadku
wigkszej liczby oséb zrzeszo-
nych mamy do czynienia z tzw.
widetkami, np. organizacja zrze-
szajaca 250 cztonkéw posiada co
do zasady uprawnienie do wska-
zania jednego pracownika, ktory
catkowicie zwolniony jest z obo-
wiazku $wiadczenia pracy (gdyz
miesci si¢ w przedziale od 150 do
500 cztonkow).

Jednoczesnie w punkcie 6 usta-
wodawca dopuszcza inny sposéb
skorzystania przez organizacje
zwigzkows z przystugujacego jej
uprawnienia. Zgodnie z t3 regula-

cja ze zwolnienia moze korzy-
sta¢ wigcej oséb niz wynika to z
widetek wskazanych w pkt |-5.
Nastepuije to jednakze nie w dro-
dze uzyskania prawa do dodatko-
wych godzin zwolnienia, tylko
przez umozliwienie dokonania
podziatu przystugujacych godzin
miedzy kilku pracownikéw.

W przytoczonym przykiadzie
— gdy organizacja zwigzkowa zrze-
sza 250 cztonkéw — zwrot ,,.zgod-
nie z zasadami zawartymi w punk-
tach poprzedzajacych”, ktérym
postuzyt sie w punkcie 6 ustepu |
ustawodawca, oznacza odestanie
do pkt 2, zgodnie z ktérym zwol-
nienie przystuguje jednej osobie.
Oznacza to, ze dopuszczalne jest
udzielenie zwolnienia wiecej niz
jednej osobie, ale tylko w takich
czesciach, aby facznie wymiar ten
nie przekraczat réwnowartosci
jednego etatu. Mozna zatem
wskaza¢ np. dwie osoby zwol-
nione z obowigzku $wiadczenia
pracy, z czego jedna osoba bedzie
zwolniona w wymiarze trzy
czwarte etatu, a druga jednej
czwarte;j.
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Na mocy art. 34 ustawy o
zwigzkach zawodowych posta-
nowienia dotyczace zwolnienia z
obowigzku pracy stosuje sie od-
powiednio réwniez do organiza-
cji migdzyzakfadowych. Zgodnie
za$ z ustgpem 2 tego przepisu
przy ustalaniu liczby cztonkéw
stanowigcej podstawe okresle-
nia prawa do zwolnienia z obo-
wiazku $wiadczenia pracy
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uwzglednia sie catkowitg liczbe
cztonkéw takiej organizacji za-
trudnionych u pracodawcéw ob-
jetych jej dziataniem.

W zwigzku z powyzszym na
zarzadzie organizacji miedzyza-
kiadowej cigza dodatkowe obo-
wiazki informacyjne wobec pra-
codawcow. Majg one na celu
umozliwienie podziatu ponoszo-
nych kosztéw miedzy tymi pra-
codawcami proporcjonalnie do
liczby zatrudnionych u kazdego z
nich cztonkéw zwigzku.

Oproécz wigc informacji o
ogolnej liczbie zrzeszonych ko-
misja miedzyzaktadowa musi do-
datkowo informowa¢ wszystkich
objetych swym dziataniem pra-
codawcéw o liczbie czlonkéw
zatrudnionych u poszczegdlnych
pracodawcéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, wedtug
stanu na ostatni dzien miesigca.

Nalezy zaznaczy¢, ze wskaza-
nie osoby zwolnionej z obowiaz-
ku $wiadczenia pracy jest wy-
faczng kompetencja zarzadu or-
ganizacji miedzyzakiadowej. Nie
cigzy wiec na niej obowigzek
wskazania osoby zatrudnionej u
pracodawcy zatrudniajgcego naj-
wieksza liczbe zrzeszonych. Na
marginesie warto wspomniec, ze
zasada ta obowiazuje réwniez w
wypadku wskazania oséb szcze-

gdlnie chronionych.
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