pracownikow.

Zdarza sig, ze zwiazki zawo-
dowe dostownie w ostatniej chwi-
li wskazujg pracownikéw jako pod-
legajacych szczegdlnej ochronie
stosunku pracy, aby zapobiec réz-
nym dziataniom ze strony praco-
dawcy. Trzeba jednak mie¢ $wia-
domos¢, ze orzecznictwo sadowe
idzie w kierunku niekorzystnym dla
zwigzkoéw, coraz czesciej odma-
wiajac uwzglednienia szczegoinej
ochrony.

W wyrokuz 30.01.2008 r: (1 PK
198/07 Monitor Prawa Pracy
2008/6/316) SN stwierdzit, ze zwig-

zek zawodowy ma prawo chroni¢
pracownika przed zwolnieniem.
Nie wolno mu jednak, stosujac te
ochrone, naduzywaé wolnosci
zwiazkowej. To stwierdzenie wy-
daje sie dos¢ oczywiste, gdyz ni-
komu (takze pracodawcy, a nie
tylko zwiazkom zawodowym) nie
wolno naduzywa¢ prawa. Jednak
wyrok ten zapadt na tle stanu fak-
tycznego, w ktérym zwigzek do-
prowadzit do wyboréw spofecz-
nych inspektoréw pracy i nad-
miernego zwielokrotnienia ich licz-
by w zakladzie, obejmujac w ten
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Szczegolna ochrona zwigzkowcow

Renata F. (Lublin): Jestem przewodniczaca zwigzku zawodowego w niewielkiej firmie (330
pracownikow). Jest to jedyny zwiazek dziatajacy w zakltadzie. Stosunki z zarzadem nie
ukfadaja sie najlepiej. Dlatego zamierzamy obja¢ szczegéing ochrong kilku zwigzkowcéw
najbardziej narazonych na konflikt z pracodawcg. Czy musimy zrobic¢ to juz teraz, czy
mozemy odczeka¢ do momentu, gdy kadry podejma dziatania w celu rozwigzania z nimi
uméw o prace? Moje pytanie wynika stad, ze liczba oséb chronionych, ktére mozemy
wskaza¢ pracodawcy, jest niewielka, wigc najpierw musielibysmy zdja¢ te ochrone z innych

sposéb pracownika szczegolng
ochrona. Dodam, ze zwiazek byt juz
wezesniej powiadomiony o zamia-
rze zwolnienia tego pracownika
przez pracodawce. Sad potrakto-
wat to jako naduzycie prawa.
Pomijajac ocene tego konkret-
nego przypadku (ktorej nie mozna
dokonac nie znajgc wszystkich oko-
licznosci sprawy), nalezy jednak
pamietac, aby ze szczegdinej ochro-
ny stosunku pracy (niezaleznie od
tego, z jakiego tytutu si¢ ona nale-
zy) korzysta¢ z umiarem. Jej nad-
uzywanie moze bowiem prowadzi¢

m.jaszewski@tygodniksolidarnosc.com

do skutkéw przeciwnych od za-
mierzonych tj. zamiast przywro-
cenia pracownika do pracy — do
przegrania procesu sadowego.
Wskazywanie pracownika jako
szczegolnie chronionego juz po
uzyskaniu informacji o podjeciu
przez pracodawce czynnosci w
celu wypowiedzenia lub rozwigza-
nia umowy o prace jest — z punk-
tu widzenia zwiazlku zawodowego
— dziataniem ryzykownym.

Powiadomienie pracodawcy
o zwolnieniu lekarskim

Robert S. (Warszawa): Przebywam na zwolnieniu lekarskim. Termin
tego zwolnienia jest na ukoficzeniu. Nadal jestem chory, wigc
wybieram sig do lekarza po kolejne zaswiadczenie. W jakim terminie

musze je zlozy¢ w dziale kadr?

Zgodnie z § 2 ust. | Rozp. MPiPS
z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy,
pracownik powinien uprzedzi¢ pra-
codawce o przyczynie i przewidy-
wanym okresie nieobecnosci w pra-
cy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci
jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia. Jednak w przypadku
choroby pracownik takiej wiedzy
(przynajmniej formalnie) nie ma,
gdyz o zasadnosci hieobecnosci w
pracy decyduje lekarz. Dlatego tez
zastosowanie ma § 2 ust. 2 rozpo-
rzadzenia — w razie zaistnienia przy-
czyn uniemozliwiajacych stawienie
sie do pracy, pracownik jest obo-
wigzany niezwilocznie zawiadomic
pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym
okresie jej trwania, nie pézniej jed-
nak niz w drugim dniu nieobecnosci
‘W pracy.

Zawiadomienia dokonuje sie oso-
biscie lub przez inng osobe, telefo-
nicznie lub za posrednictwem inne-
go s$rodka tacznosci albo droga pocz-

towa (za date zawiadomienia uwa-
za sie wtedy date stempla poczto-
wego), chyba ze przepisy prawa
pracy obowigzujace u danego pra-
codawcy (np. regulamin pracy) prze-
widujg inny tryb zawiadomienia. W
praktyce najlepiej poprosic¢ inng oso-
be o osobiste doreczenie praco-
dawey zaswiadczenia lekarskiego,
pamietajac o tym, aby uzyskac po-
twierdzenie odbioru na kopii.

Czy jest dopuszczalne przekro-
czenie dwudniowego terminu na
usprawiedliwienie nieabecnoéci w
pracy? Z & 2 ust. 3 rozporzadzenia
wynika, ze tak, jezeli byto to ,,uspra-
wiedliwione szczegdlnymi okolicz-
nosciami uniemozliwiajgcymi termi-
nowe dopetnienie przez pracowni-
ka obowigzku okreslonego w tym
przepisie, zwlaszcza jego obtozng
choroba potaczong z brakiem lub
nieobechoécia domownikéw albo
innym zdarzeniem losowym”. Do-
$wiadczenie poucza jednak, ze nalezy
unika¢ opdznien w usprawiedliwia-
niu swojej nieobecnosci, aby uniknaé¢
niepotrzebnych nieporozumieni z
pracodawca.

Wypowiedzenie
umowy o prace

Elzbieta F (Stupsk): Na poczatku 2008 r. Ziozytam wniosek
z prosba o wypowiedzenie umowy przez pracodawce ze
skutkiem na koniec zerwca (chce zmieni¢ prace). Na ten
whiosek nie otrzymatam odpowiedzi. Na poczatku lipca
przezylam szok, gdy poproszono mnie do kadr i wreczono
mi $wiadectwo pracy! Na moje pytanie uslyszatam, ze

przeciez wypowiedzialam umowe o prace. Wyjasnitam,

ze chodzito mi o wypowiedzenie umowy przez praco-
dawce z przyczyn ekonomicznych (w firmie przeprowa-
dzane sg zwolnienia z tego powodu), ale to nic nie dato.
Nie wiem, co mam teraz zrobi¢? Czy pracodawca miat
prawo uznaé moje pismo za zwolnienie sig z pracy?

Z pewnoscig nie. Praco-
dawca popetnit btad. W wy-
roku z 14.10.2000 r. (I PKN
58/00 OSNAPIUS
2002/9/21 1) Sad Najwyzszy
wyjasnit, ze wystapienie
przez pracownika lub pra-
codawce z propozycja roz-
wigzania umowy o pracg na
mocy porozumienia stron
stanowi oferte zgodnego
rozwigzania stosunku pracy,
do ktérej stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy kodeksu
cywilnego. Powyzsze stwier-
dzenie zachowuje aktual-
nos¢ takze w odniesieniu
do innych przypadkéw. Jezeli
pracownik zwraca si¢ do
pracodawcy z wnioskiem o
wypowiedzenie mu umo-
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wy o prace, taki wniosek na-
lezy potraktowa¢ jako pro-
pozycje (oferte), ktdrg pra-
codawca moze przyjac¢ lub
odrzuci¢. Nie ma jednak
podstaw do uznania, ze pra-
cownik wypowiedziat umo-
we o prace. Bytoby to
sprzeczne nie tylko z prze-
pisami prawa, ale takze ze
zdrowym rozsadkiem.

W tej sytuacji moze Pani
domaga¢ sie dopuszczenia
do pracy i wynagrodzenia za
czas gotowosci do jej wy-
konywania. W rzeczywisto-
$ci w ogole nie doszto bo-
wiem do rozwigzania (ani
wypowiedzenia) umowy o
prace. Umowa ta nadal obo-

wiazuje.
llllllllﬁ‘ ok
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