Data kontroli PIP

Wiodzimierz K. (Krakéw): Czy inspekcja pracy ma

obowigzek

poinformowac

osobe, ktora

ztozyla zawiadomienie o naruszeniu przez
pracodawce przepiséw BHP i praw pracowniczych,
w jakich dniach odbedzie sie kontrola, jezeli pismo

zawiera taki wniosek?

stawa z 13.04.2007 r. o
Paristwowej Inspekgiji Pra-
cy nie przewiduje obo-
wiazku powiadomienia skarzace-
go o dniach, w ktérych zostanie
przeprowadzona kontrola (nalezy

przy tym zaznaczy¢, Ze praco-

dawca takze moze dowiedzie¢ .

sie o tym fakcie bezposrednio
przed albo w trakcie kontroli).
Woprawdzie — zgodnie z art. 3|
ustawy — protokat kontroli powi-
nien zawiera¢ m.in. oznaczenie dni,
w ktérych ja przeprowadzano,
jednalk protokét sporzadza sig juz

po kontroli i nie jest on udostep-
niany skarzacemu. Skarzacy jest
bowiem strong postgpowania
wszczetego w nastepstwie zioze-
nia skargi, ale nie postgpowania
kontrolnego (ktérego strong jest
pracodawca).

Zgodnie zart. |2 ustawy w po-
stepowaniu przed organami in-
spekcji w sprawach nieuregulo-
wanych w ustawie stosuje si¢ Ko-
deks postgpowania administra-
cyjnego. Jednak przepisy tego ko-
deksu nie przyznaja skarzacemu
uprawnienia do zadania informa-

cji o dacie przewidywanej kontroli.
Art. 238 § | k.p.a okresla tylko,
jaka powinna by¢ tres¢ zawiado-
mienia o sposobie zatatwienia
skargi (zawiadomienie powinno za-
wiera¢: oznaczenie organu, od
ktérego pochodzi, wskazanie, w
jaki sposéb skarga zostala zata-
twiona oraz podpis z podaniem
imienia, nazwiska i stanowiska
stuzbowego osoby upowaznionej
do zalatwienia skargi).

Wydaje sie, ze PIP moze ujaw-
ni¢ skarzacemu przewidywang
date kontroli w przypadku, gdyby
od tego zalezalo jej skuteczne
przeprowadzenie. Nie jest to jed-
nak obowiazek prawny. Na mar-
ginesie trzeba zaznaczy¢, ze -
chociaz PIP ma obowiazek wspét-
dziafania przy realizacji swoich
zadan m.in. ze zwigzkami zawo-
dowymi oraz spoteczng inspekcja
pracy — réwniez nie ma obowiaz-
lu informowania tych podmiotow
o dniach, w ktérych zostanie prze-
prowadzona kontrola. Wspét-
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dziatanie to polega bowiem na: |)
informowaniu o tematyce i za-
kresie przeprowadzanej kontroli,
2) analizowaniu zgloszonych uwag
i spostrzezen, 3) informowaniu o
wynikach kontroli i podjetych de-
cyzjach, 4) udzielaniu porad i in-
formacji z zakresu prawa pracy
(art. 14 i29 ustawy o PIP).
Wydaje sie wigc, ze ustawo-
dawca uznat, iz ewentualne ujaw-
nianie daty planowanej kontroli ja-
kiemukolwiek podmiotowi (pra-
codawcy, pracownikom lub zwiaz-
kowi zawodowemu) nie bytoby
wiasciwe. |

Pytania o wynagrodzenie

(...) Czy pracodawca na zapytanie organizacji zwiazkowej o jeden ze
sktadnikéw wynagrodzenia (premie uznaniowa), przyznawany pracownikom
za dany miesigc, moze odméwié udzielenia odpowiedzi, zastaniajac sie
ochrong danych pracownikéw?

dpowiedZ na zadane
pytanie zalezy od tego,
jakich konkretnie in-

formacji domaga sie od praco-
dawcy organizacja zwigzkowa.
Z przepiséw Kodeksu cywilnego
(art. 23 i 24 k.c.) oraz orzecz-
nictwa sadowego wynika, ze in-

formacja o wysokos$ci wynagro-
dzenia otrzymywanego przez
pracownika podlega ochronie
jako jego dobro osobiste. Pra-
codawca nie jest uprawniony
do ujawniania tego rodzaju in-
formaciji, gdyz naraza sig na rosz-
czenia ze strony pracownika.

Dotyczy to zaréwno danych do-
tyczacych wynagrodzenia za-
sadniczego, jak i innych sktadni-
kéw (premie, nagrody, dodatki
itp.).

Natomiast nie stanowig niczy-
ich débr osobistych i nie podlega-
ja z tego tytutu ochronie globalne

informacije o kwocie premii (lub in-
nych skfadnikach wynagrodzenia).
Organizacja zwigzkowa moze
wiec wystapi¢ o informacje
np. o tym, jakie kwoty premii
uznaniowej zostaty wyptacone
w okreslonym czasie (np. w kwar-
tale, miesiacu); dla jakich grup za-
wodowych; jakie kwoty rozdy-
sponowano w jednostkach orga-
nizacyjnych itp. Jezeli zwiazek
uzasadni, ze informacje te sg nie-
zbedne do prowadzenia dziafal-
nosci zwiazkowej (art. 28 ustawy
z 23.05.1991 r. o zwiazkach za-
wodowych), ich udostepnienie
jest obowigzkowe. |

llu szczegdlnie chronionych

Robert A. (Lublin): Organizacja zwigzkowa, ktérej jestem wiceprzewodniczacym, zrzesza 170
pracownikéw. Wszystkich pracownikéw zatrudnionych w firmie jest ok. 850. lle 0s6b mozna wskazac
pracodawcy jako szczegélnie chronionych?

m wypadku zalfa-
dowa organizacja
zwiazkowa jest re-

prezentatywna (w rozumieniu
art. 24 i 25 a Kodeksu pracy) nie-
zaleznie od tego, czy jest od-
rebnym zwigzkiem zawodowym,
czy jednostka organizacyjna lub
organizacja czionkowska inne-
go zwiazku zawodowego.

W tym przypadku mozna
wskaza¢ pracodawcy jako pod-
legajacych szczegélnej ochronie
stosunku pracy dwéch pracow-
nikéw oraz dodatkowo: 1) po jed-
nym pracowniku na |0 czionkéw
organizacji bedacych pracowni-
kami, w przedziale od 21 do 50
cztonkéw, 2) po jednym pra-
cowniku na kazdych rozpocze-

tych 20 czlonkéw bedacych pra-
cownikami, w przedziale od 51
do 150 cztonkéw, 3) po jednym
pracowniku na kazdych rozpo-
czetyc 30 cztonkéw bedacych
pracownikami, w przedziale od
I51 do 300 czionkéw. W sumie
z wyliczenia wynika, ze dopusz-
czalne jest faczne wskazanie | |
pracownikéw (2 + 3 +5+ | =
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11), zgodnie z art. 32 ust. 4 usta-
wy o zwigzkach zawodowych.

Zamiast opisanej metody
ustalania liczby oséb chronio-
nych organizacja zwigzkowa
moze wybrac inna metode, uza-
lezniong od liczby oséb stano-
wiacych kadre kierownicza w
zaktadzie pracy (art. 32 ust. 3
ustawy). |
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