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 IWIRZEK | GOONA PRACA. GODNA EMERYIURA

JEDZIEMY NA WARSZAWE

NSZZ Solidarnos¢ organizuje ogélnopolska manifestacje w stolicy pod hastem ,Godna
praca i godna emerytura to godne zycie”. W naszej sondzie przewodniczacy

sekretariatow méwia, dlaczego

wezmg udziat w demonstragji.

Kazimierz Grajcarek,
przewodniczgcy Sekreta-
riatu Gornictwa i Energe-

_tyki NSZZ ,,5":

— W sektorze paliwowo-ener-
getycznym najwazniejszym pro-
blemem jest brak dialogu oraz
pozorowane przez rzad i praco-
dawcow rozmowy. Sprzeciwia-
my sie réwniez famaniu wcze-
$niej podpisanych porozumien za-
wartych miedzy Sekretariatem
Gérnictwa i Energetyki a mini-
sterstwami skarbu i gospodarki w
2007 roku. Porozumienia z pra-
codawcami naruszane sz we
wszystkich czterech spétkach
energetycznych: PGE, Tauron Pol-
ska Energia, Energa i Enea, a tak-
Ze w branzach: wegla kamienne-
go, gornictwa soli (Solino i Kioda-
wa), siarki oraz zaplecza gérni-
czego. W takich sytuacjach nie ma
mozliwosci negocjowania warun-
kéw pracy i wynagrodzenia. Bra-
kuje ludzi odpowiadajacych za
poszczegdlne branze, co wynika z
niekompetencii strony rzadzacej i
zarzadéw spétek. Sprzeciwiamy
si¢ ponadto famaniu praw pra-
cownikow i praw zwigzkowych w
naszych branzach. Jestesmy obu-
rzeni takim obrotem sprawy, wiec
zamanifestujemy go podczas de-
monstracji sierpniowe;.
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Bogumit Nowicki, prze-
wodniczacy Sekretariatu
tacznosci NSzzZ ,,S™:

— Podczas demonstracji, kté-
ra odbedzie sie pod koniec sierp-
nia, pracownicy Poczty Polskiej
beda domaga¢ sie przywrécenia

| do pracy naszego kolegi Jerzego

Raciborskiego. Zwigzkowiec ten
zostat dyscyplinarnie zwolniony
za udziat w legalnym strajku. Be-
dziemy apelowa¢ do rzadu, aby
wptynat na kierownictwo Poczty
Polskiej, zeby wycofato sie z tej
skandalicznej decyz;ji.

Karygodna jest réwniez, wediug
nas, ustawa o komercjalizacji pocz-
ty przygotowana przez Minister-
stwo Infrastruktury. Zapropono-
Wwane rozwigzania niosg ze sobg po-
wazne ryzyko dla majatku poczty,
a co za tym idzie spowodujz obni-
zenie jakosd oferowanych ustug. W
tej sprawie nasz sekretariat bedzie
apelowat do prezydenta Lecha Ka-
czynskiego, aby nie podpisywat
zlej ustawy, gdyz jest ona szkodli-
wa dla przedsigbiorcéw i obywa-
teli. Zalezy nam, aby najpierw
przeprowadzono debate nad struk-
turg poczty. Jezeli zostanie ona
prywatnym przedsiebiorstwem,
to chcemy aktu prawnego obej-
mujacego w swoim zapisie m.in. pa-
kiet socjalny dla pracownikéw.

Gléwnym problemem pracow-
nikéw sa niskie ptace. Walka o ich
podniesienie to jeden z naszych
podstawowych postulatéw, o kto-
ry walczylismy podczas ostatniego
strajku i nadal go podtrzymujemy.
O skandalicznie niskich wynagro-
dzeniach przypomnimy talze pod-
czas demonstracji w stolicy.

Adam Ditmer, przewod-
niczacy Sekretariatu Meta-
lowcow NSzz ,S":

— Nasz sekretariat skupia osiem
sekgji krajowych, w sumie jest to
okoto 60 tysiecy zwiazkowcow.
Kazda z sekcji ma oddzielne po-
stulaty, ktére bedziemy prezen-
towa¢ podczas manifestacii. | tak
np. gléwnym problemem sektora
okretowego jest przysztos¢ pro-

gramu restrukturyzacji stoczni.

Branza ta ma trudnosci finansowe,
a wraz z firmami kooperujacymi
zatrudnia ok. 100 tys. oséb. W sek-
cji elektromaszynowej i elektro-
nicznej poruszang kwestig beda ni-
skie wynagrodzenia. Tworzenie
zwiazkéw zawodowych, ktére s3
reprezentantem intereséw pra-
cowniczych, jest utrudnione w
wielu zaktadach skupionych w se-
kretariacie. Wystepujg tam tez
takie sytuacje, ze pracownicy na-
gminnie zatrudniani s3 na okres
tymczasowy. Praktyki te tamig
polskie prawo. Uwazamy, Ze rzad
poprzez swoje agendy powinien
skuteczniej przeciwdziala¢ sze-
rzacym sie patologiom.

Mimo réznych sytuacji wszyst-
kie sekcje taczy wspolny problem.
Dotyczy on pracy w szczegdl-
nych warunkach oraz zatozen do
ustawy dotyczacej emerytur po-
mostowych. Propozycje rzadu go-
dza w uprawnienia pracownikéw
zatrudnionych w tych branzach.
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Mirostaw Nowicki, prze-
wodniczacy Sekretariatu
Przemystu Spozywczego
NSsZZ ,S":

—W naszym sektorze gléwnym
problemem jest brak porozumienia
spotecznego. W ramach trudnych
negocjadji z pracodawcami zdarza sie,
ze gdy pracownicy nie chcg ustapié,
w firmie przeprowadzane s3 zwol-
nienia grupowe. Spotkac sie mozna
réwniez z handlowaniem przez
chlebodawcéw stanowiskami pracy.
Np. w Swiebodzinie pracodawcy
obiecujg zwolnionemu pracowni-
kowi, nalezacemu do zwiazku, ze be-
dzie moégt wrécic, jezeli tylko zre-
Zygnuje z cztonkostwa. Obiecywa-
ne s3 nawet stanowiska w zarzadzie.

Problemem s tez szykany za
przynaleznoé¢ zwiazkowa. Zda-
rzyto sie, ze pracownik zwigzkowy
zostat zwolniony, gdy starat sie o lep-
sze wynagrodzenie i warunki pracy.

Podczas manifestacji bedziemy
podkresiali potrzebe ochrony miejsc
pracy, wprowadzenia autentyczne-
go dialogu spotecznego oraz ko-
niecznos¢ rezygnacji z nieuzasad-
nionych zwolnieri grupowych. Be-
dziemy walczy¢ z niesprawiedliwo-
$ciami, jakie dotknely pracownikéw
naszych organizacji, takich jak w
grupie Indykpol. Ponadto nie zga-
dzamy sie na wprowadzanie na ry-

* nek Zywnosc modyfikowanej ge-

netycznie. Nasza rolg jest dbanie o
zdrowie, zwiaszcza mtodziezy, oraz
o érodowisko. Obawiamy sie zmniej-

ty przez wielu ludzi miejsc pracy.
(wystuchata Paulina Madany)
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