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Celowos¢ przywrocenia do pracy

Stosunek pracy usta¢ moze z uwagi na zaistnienie réznych zdarzen: wygasniecia
umowy o prace, porozumienia, wypowiedzenia, rozwigzania bez wypowiedzenia. Te
ostatnie czynnosci skutkujg zerwaniem wiezi prawnej, przy podjeciu inicjatywy jednej
ze stron. Niemniej ustawodawca odmiennie uregulowal skutki wadliwego
rozwigzania umowy dla pracodawcy i pracownika.

Daniel Paul

godnie z kodeksem pracy
Zpracodawca ma prawo do-
chodzenia odszkodowania

w przypadku wadliwego rozwia-
zania stosunku pracy przez pra-
cownika bez wypowiedzenia umo-
Wy zawartej na czas nieokreslony,
okreslony lub na czas wykonywa-
nia okreslonej pracy. Nie przystu-
guje mu jednak takie uprawnienie,
gdy pracownik wadliwie rozwigze
stosunek pracy za wypowiedze-
niem. Ubocznie rozwazyé¢ mozna
dopuszczalno$¢ powotania sie przez
pracodawce na norme art. 47|
k.c. wzw. z art. 300 k.p., a wiec nie-
nalezyte wykonanie zobowigza-
nia, niemniej konstrukcja ta moze
zostac uznana za chybiong, gdyz art.
300 k.p. pozwala positikowac sie ko-
deksem cywilnym w sprawach nie-
uregulowanych. W tym za$ przy-
padku watpliwosci budzi zagad-
nienie, czy problematyka ta nie
zostata wyczerpujaco unormowa-
na w kodeksie pracy, skoro usta-
wodawca postanowit wprowadzic¢
jedynie sankcje za rozwiazanie sto-
sunku pracy bez wypowiedzenia.
Przystepujac do analizy intere-
sujacej nas problematyki, podkre-
$li¢ nalezy, iz dotyczy ona gtéwnie
umowy O pracg zawartej na czas
nieokreslony, a tylko w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach od-
nosi sie do uméw terminowych.
Zgodnie z norma art. 45 k.p.,

w przypadku wadliwego rozwia-
zania z pracownikiem umowy za-

wartej na czas nieokreslony, po-
stepowaniem naruszajacym prze-
pisy lub zastosowaniem nieuza-
sadnionego rozwiazania, pracow-
nikowi przystugujg trzy roszczenia:
o uznanie wypowiedzenia za bez-
skuteczne, -gdy nie skonczyt sie
jego bieg, nastepnie o przywré-
cenie do pracy lub odszkodowa-
nie. Sad dokonuje wyboru rosz-
czenia wedtug woli powoda, nie-
mniej § 2 art. 45 k.p. przewiduje
mozliwos¢ zasadzenia odszkodo-
wania w miejsce przywroécenia, je-
$li bytoby to niemozliwe lub nie-
celowe.

Analogiczng sytuacje przewi-
duje kodeks pracy, gdy dochodzi do
niezgodnego z prawem rozwiaza-
nia bez wypowiedzenia umowy
zawartej na czas nieokreslony. W
tym wypadku, zgodnie z art. 56 §
| k.p., pracownikowi niejako z sa-
mej istoty przystuguja dwa rosz-
czenia: o przywrécenie do pracy
lub odszkodowanie. Tu sad réwniez
moze odmoéwic¢ przywrdcenia w
miejsce odszkodowania.

Jak wida¢ ustawodawca przy-
znat sgdom istotng kompetencje
kreowania sytuacji prawnej po-
woda, niekiedy nawet wbrew jego
zadaniom. Uprawnienie to wynika
z zastosowania niedookreslonych
klauzul generalnych, ktére musza
by¢ badane w kazdym jednostko-
wym przypadku. Podkresli¢ nalezy,
iz ta szeroka kompetencja organéw
sadowniczych nie moze opierac sig
na dowolnosci, lecz na wnikliwym
postepowaniu dowodowym.
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W toku procesu sad ma obo-
wigzek zbada¢ okolicznosci prze-
mawiajace za przywroceniem po-
woda lub zasgdzeniem odszko-
dowania, uwzgledniajac szereg
okolicznosci. Ich zaistnienie prze-
sadza o niemozliwosci lub niece-
lowosci przywrdcenia do pracy, a
zaliczymy do nich: powazny, diu-
gotrwaty i gteboki konflikt miedzy
pracownikiem a pracodawcz, w
szczegolnosci, gdy jest on zawi-
niony przez pracownika lub po-
wstat na tle dotyczacych go oko-
licznosci (wyrok SN z dnia 28 lip-
ca 1999 r, | PKN | 10/99). W ta-
kich wypadkach sad ma obowigzek
zbadania Zrédta konfliktu w celu
ustalenia, ktéra ze stron stosunku
pracy ponosi wing za zaistniatg sy-
tuacje. Tym samym nie kazdy kon-
flikt pracodawcy z pracownikiem
moze stac sie podstawa odmowy
przywrocenia do pracy. Zgodnie z
orzeczeniem Sadu Najwyzszego z
19 listopada 1997 r., | PKN 173/97,
nie uzasadnia odmowy przywro-
cenia konflikt powstaty w zwigz-
ku z toczacym sie postepowa-
niem sadowym, jak réwniez za-
trudnienie w miejsce powoda no-
wego pracownika. Skiad orzeka-
jacy nie bedzie mogt sie powoly-
wac na niecelowos¢ przywrdcenia
takze wtedy, gdy postepowanie s3-
dowe trwac bedzie dtugo lub pra-
cownik podejmie nowe zatrud-
nienie. Wytyczne te nalezy uznac
za uzasadnione, gdyz nie mozna
wymaga¢ od pracownika, aby ten
oczekiwat na niepewne rozstrzy-
gniecie sadu, pozostajac bez srod-
kéw do zycia.

Dokonujac oceny tych klauzul
generalnych, sad bierze pod uwa-
ge okolicznosci zaistniate zaréw-
no przed wypowiedzeniem, jak i
po jego wreczeniu, a nawet zaist-
niate w toku procesu. Tym samym
gwattowne i dalece niestosowne
zachowanie pracownika, jakie
moze wynikac z faktu rozwigzania
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stosunku pracy, moze niekiedy
przekredli¢ szanse na ponowne za-
trudnienie.

Rozwazajac zagadnienie przy-
wrécenia do pracy, warto zwro-
ci¢ uwage na sytuacje dziataczy
zwigzkowych, objetych szczegdl-
na ochrong stosunku pracy. Zgod-
nie zart. 45 § 3 k.p. wzgledem ta-
kich osob sktad orzekajacy nie
moze powotaé¢ sie na niemozli-
wosc lub niecelowosé przywré-
cenia i zasgdzi¢ odszkodowania.
Niemniej utarta praktyka sadow-
nicza dopuszcza zasadzenie od-
szkodowania w miejsce przy-
wrécenia, jesli przywrécenie do
pracy naruszatoby zasady wspot-
zycia spofecznego, ujete w art. 8
k.p. Wtedy sad orzekajacy, po-
wolujac sie na norme art. 477!
k.p.c. w zw. art. 8 k.p., zasadzi od-
szkodowanie mimo objecia pra-
cownika szczegdlng ochrong sto-
sunku pracy. Warto jednak pod-
kresli¢, iz moze to nastapi¢ jedy-
nie w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, gdy zachowanie
pracownika jest dalece niewta-
sciwe i razaco narusza podsta-
wowe obowiazki. Tytutem przy-
ktadu wskaza¢ mozna na wyko-
nywanie pracy w stanie nietrzez-
wosci, kradziez mienia z zaktadu
pracy lub umyslne wyrzadzenie
szkody znacznej wartosci.

Jak wida¢ w kazdym przypad-
ku proces sadowy zakoriczyc¢ sig
moze innym wynikiem, a w kon-
sekwencji wygrany proces nie
musi oznacza¢ powrotu pracow-
nika do pracy, lecz co warto jesz-
cze raz podkresli¢, nie moze to by¢
arbitralna i subiektywna ocena
sedziego nie poparta obiektyw-
nymi przestankami.
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