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Praca po ,etacie zwigzkowym”

Jacek K. (Rzeszéw): Czy po przystapieniu do normalnej pracy po etacie zwigzkowym
pracodawca moze przenies¢ mnie na stanowisko, ktére nie bedzie mi odpowiadac albo na
takie, na ktérym bede miat ograniczona mozliwo$¢ spotykania sie ze zwigzkowcami (np. w
jednym pokoju z kierownikiem)?

rt. 3| ustawy z 23.05.1991
r. o zwigzkach zawodo-
wych oraz wydane na jego

podstawie rozporzadzenie wyko-
nawcze nie regulujg tego zagad-
nienia. Wiadomo, ze po zakon-
czeniu ,etatu zwigzkowego” pra-
cownik powinien przystapi¢ do
pracy, co potwierdza orzecznictwo
sadowe. :

Przyznanie ,etatu zwigzko-
wego” nie wiaze sig ze zmiang
umowy o prace (chyba ze strony
tej umowy inaczej postanowia).
,Etat zwigzkowy” nie jest w rze-
czywistosci etatem, lecz zwol-
nieniem od $wiadczenia pracy za-
wodowej, ktorego pracodawca
ma obowiazek udzieli¢. Zakon-
czenie tego zwolnienia z istoty rze-
czy wiaze sie z podjgciem ,nor-
malnej” pracy.

Odrebna sprawa jest, czy po
powrocie do pracy pracodawca
moze zmieni¢ pracownikowi umo-
we o prace. Lider zwigzkowy naj-

czesciej podlega szczegdinej ochro-

nie stosunku pracy jako pracownik
wskazany przez zalktadows orga-
nizacje zwiazkowa. Warunki umo-
wy o prace zawartej z takim pra-
cownikiem nie moga byé zmie-
nione bez zgody tej organizacji. Jed-
nak od tej zasady istnieja wyjatki
(wypowiedzenie warunkéw pracy
/ ptacy pracownikom szczegélnie
chronionym dopuszcza ustawa z
13.03.2003 r. o szczegdinych za-
sadach rozwiazywania z pracow-
nilami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw —
por. art. 51 10 ustawy).

Jezeli pracownik nie zostat
wskazany jako podlegajacy szcze-

gélnej ochronie, pracodawca moze
zastosowaé wobec niego wypo-
wiedzenie zmieniajace (w przy-
padku uméw o prace zawartych na
czas nieokreslony wymaga ono
uzasadnienia i uprzedniego uzy-
skania opinii organizacji zwigzko-
wej). Poza tym moze pracownika
oddelegowac, czyli powierzy¢ mu
$wiadczenie innej pracy na okres do
3 miesiecy w roku kalendarzowym
(z zachowaniem zasad okreslo-
nych w art. 42 § 4 k.p.). Reasu-
mujagc, z samego faktu korzystania
z ,etatu zwiazkowego” nie wyni-
ka szczegdlna ochrona stosunku
pracy. Nie przystuguje ona takze po
jego zakonczeniu. Jezeli zatem ist-
nieje obawa, ze dziatacz zwiazko-
wy méglby po ustaniu zwolnienia
od $wiadczenia pracy ponies¢ ne-
gatywne konsekwencje swojej
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dziatalnosci, zwigzek zawodowy
moze wskaza¢ go jako podlegaja-
cego szczegdlnej ochronie.

Jesli chodzi o kontakty pracow-
nika z innymi zwigzkowcami, to w
tym wzgledzie swoboda praco-
dawcy jest daleko posunigta. Prze-
suniecie pracownika np. do innego
pokoju lub innego budynku miesz-
czacego sie w siedzibie pracodaw-
cy nie jest bowiem zmiang miejsca
pracy. Dlatego miejscem, w ktdrym
powinny odbywac si¢ spotkania w
sprawach zwigzkowych, powinien
by¢ lokal zwiazkowy. O udostep-
nienie takiego lokalu zwiazek moze
wystapi¢ na podstawie art. 33 usta-
wy o zwigzkach zawodowych. M

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

(...): Prosze o interpretacje art. 5 pkt 5 i art. 2 pkt 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Czy w przypadku, gdy
pracodawca w regulaminie przyzna emerytom prawo korzystania z funduszu socjalnego, ma obowiazek nalicza¢ na nich odpis na
ZF$S? Art. 2 pkt 5 stawia warunek, ze uprawnionymi do korzystania z funduszu sq te osoby, ktorym pracodawca przyznat takie prawo.
Podobnie w art. 5 pkt 5 ustawy jest mowa o ,pracodawcy sprawujacym opieke socjalng nad emerytami” (czy oznacza to, Ze nie
chodzi o wszystkich pracodawcéw?). Jezeli zatem pracodawca przyznat prawa socjalne emerytom, to moim zdaniem powinien
dokonywa¢ dodatkowych odpiséw na nich. Byloby to uzasadnione takie ze wzgleddw spotecznych (krag potencjalnych
$wiadczeniobiorcow zwieksza sie o ok. 100%).

Art. 2 pkt 5 ustawy z4.03.1994
r. o zakladowym funduszu $wiad-
czen socjalnych stanowi, ze przez
,osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu” nalezy rozumiec ,pra-
cownikéw i ich rodziny, emerytow
i rencistow = bytych pracownikow
i ich rodziny oraz inne osoby, kté-
rym pracodawca przyznat, w re-
gulaminie (...) prawo korzystania ze
$wiadezen socjalnych finansowanych
z Funduszu”. Oznacza to, ze pra-
cownicy i ich rodziny oraz emery-
ci i renciéci — byli pracownicy i ich
rodziny naleza do kregu osob
uprawnionych z mocy ustawy. Pra-
codawca nie moze inaczej posta-
nowi¢ w regulaminie ZFSS. Nato-
miast ustawowa wzmianka o ,,in-
nych osobach” dotyczy osob, kto-
rym pracodawca przyznat status
uprawnionych ,ponad ustawg”
(dotyczy to np. bezrobotnych itp.).

Odrebnym zagadnieniem jest
kwestia odprowadzania odpiséw na
ZFSS. Trzeba przede wszystkim za-
znaczy¢, ze — zgodnie z art. 3 ust.
| ustawy — dopuszczalne jest do-
wolne ksztattowanie odpisu na
Fundusz. Jezeli obowiazujace u
pracodawcy akty normatywne
(ukfad zbiorowy pracy lub regula-
min wynagradzania) nie stanowia
inaczej, stosuje sie ustawowe za-
sady naliczania odpiséw na ZFSS. Z
art. 5 ust. | i 5 ustawy wynika, ze
fundusz tworzy sig z corocznego
odpisu podstawowego, naliczane-
go w stosunku do przecietnej licz-
by zatrudnionych. Pracodawcy
sprawujacy opieke socjalng nad
emerytami i rencistami, w tym
takze ze zlikwidowanych zakta-
déw pracy, moga zwigkszy¢ Fun-
dusz o dodatkowy odpis na kaz-
dego emeryta i renciste upraw-

nionego do tej opieki. Z ustawy nie
wynika jednak taki obowigzek.
Trzeba dodag, ze zgodnie z § |
rozp. MPIPS z 14.03.1994 r. w
sprawie sposobu ustalania prze-
cietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fun-
dusz éwiadczen socjalnych, przy
naliczaniu odpisu na ZFSS uwzgled-
nia sie: |) pracownikéw zatrudnio-
nych na czas nieokreslony i okre-
$lony na podstawie umowy o pra-
ce, powotania, wyboru, mianowa-
nia lub spétdzielczej umowy o pra-
ce w pelnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy), 2) pra-
cownikéw przebywajacych na urlo-
pach wychowawczych. Dodatlko-
wo, § 5 rozporzadzenia poszerza
ten krag o osoby, z ktdrymi zaklad
pracy zawart umowe o wykony-
wanie pracy nakladczej oraz o za-

8 sierpnia 2008 r., nr 32

trudnionych na podstawie umowy
agencyjnej, wykonujacych prace
nieprzerwanie co najmniej przez 30
dni. W przepisach rozporzadzenia
nie ma jednak mowy o emerytach -
lub rencistach. Dlatego nie ma pod-
staw do konstruowania na jego
podstawie dodatkowych obowiaz-
kéw po stronie pracodawcy.
Moze zdarzy¢ sie, ze Swiad-
czenia socjalne na rzecz emerytow
beda znacznym wydatkiem ze $rod-
kéw ZFSS mimo nieuwzgledniania
emerytéw przez pracodawceg przy
odprowadzaniu odpiséw na Fun-
dusz. Dlatego tak istotne znaczenie
ma takie uksztattowanie wysokosci
odpiséw na ZFSS w uktadzie zbio-
rowym pracy lub regulaminie wy-
nagradzania, aby zgromadzonych
srodkéw wystarczyto dla wszystkich
uprawnionych do korzystania z
funduszu. |

TISEENIN D
3



	Slajd 1

