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Spory zbiorowe cz. |

brawa dla pracownika

Rokowania, mediacja

Podmioty prawa zbiorowego moga prowadzi¢ spory zbiorowe w oparciu o ustawe z 23
maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z 1991 r., Nr 55, poz. 236 ze zm.).

godnie zart. | ustawy o spo-

rach zbiorowych, spér zbio-

rowy pracownikéw z pra-
codaweg lub pracodawcami moze
dotyczy¢ warunkéw pracy, ptac lub
$wiadczen socjalnych oraz praw i
wolnosci zwigzkowych pracowni-
kéw lub innych grup, ktérym przy-
stuguje prawo zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych. Najcze-
Sciej jednak spory prowadzone sa o
interesy, czyli o zmiany warunkéw za-
trudnienia poprzez wprowadzenie
nowej regulacji np. w regulaminie wy-
nagradzania.

Czym charakteryzuja
sie rokowania?

Rokowania (koncyliacja) to
pierwszy, obligatoryjny etap roz-
wiazywania sporu zbiorowego. Pra-
wo zwigzkéw zawodowych i pra-
codawcéw do rokowan znalazlo
swoj wyraz takze w art. 59 ust. 2
konstytucji. Zgodnie z art. 7 ustawy
o sporach spér zbiorowy istnieje od
dnia wystgpienia przez podmiot re-
prezentujacy interesy pracownicze
do pracodawcy z zadaniami w spra-
wach wskazanych w ustawie, jeze-
li pracodawea nie uwzglednit wszyst-
kich zadan w terminie okreslonym
W wystapieniu, nie krétszym niz 3
dni. Obowigzujaca regulacja nie
precyzuje formy tego wystapienia,
jednak dla celow dowodowych
wskazane wydaje si¢, aby wysta-
pienie to miato forme pisemng. W
zgtoszeniu sporu okresla sig przed-
miot zadan objetych sporem. Pod-
miot zglaszajacy spér moze uprze-
dzi¢, ze w razie nieuwzglednienia
Wwysunietych zadar zostanie oglo-
szony strajk. Dzien zapowiedziane-
go strajku nie moze przypadaé
przed uptywem |4 dni od dnia
zgloszenia sporu.

Pracodawca podejmuje nie-
zwhocznie rokowania w celu roz-
wigzania sporu w drodze porozu-
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mienia, zawiadamiajgc réwnoczesnie
© powstaniu sporu wiasciwego okre-
gowego inspektora pracy. W $wie-
tle postanowien art. 8 ustawy o
sporach, negocjacje pomiedzy stro-
nami s obligatoryjne. Ustawa nie na-
rzuca sposobu prowadzenia roko-
war, strony same decyduja o ich for-
mie, z cafy pewnosci jednak roko-
wania powinny rozpocza¢ sie nie-
zwlocznie. Réwniez czas ich trwania
nie zostat przez ustawodawce spre-
Cyzowany, dzieki czemu strony moga
same zdecydowac o terminie za-
koriczenia rokowan, czyli ze moga
rozmawiac tak dhugo, jak diugo ist-
nieje szansa na osiagnigcie porozu-
mienia. Rokowania powinny by¢
prowadzone w dobrej wierze i za-
koriczy¢ sig, zgodnie z art. 9 ustawy
o sporach, podpisaniem porozu-
mienia, a w razie nieosiagniecia po-
rozumienia sporzadzeniem proto-
kotu rozbieznosci ze wskazaniem sta-

nowisk stron.

Na czym polega
mediacja?

Strona czynna w sporze nie
moze pomina¢ etapu mediacji. W
przypadku nieosiggniecia porozu-
mienia na etapie bezposrednich ro-
kowan strona, ktéra wszczeta spér,
a podtrzymuje zgloszone zadania,
jest zobowigzana podda¢ go pro-
cedurze mediacyjnej prowadzonej
przez osobe dajacg gwarancje bez-
stronnosci. Mediatora ustalajg wspdl-
nie strony sporu zbiorowego. Me-
diatorem moze by¢ osoba z listy
ustalonej przez ministra wiasciwe-
go do spraw pracy w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi oraz
organizacjami pracodawcéw, re-
prezentatywnymi w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i woje-
wiodzkich komisjach dialogu spo-
tecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080,

z poézn. zm.). Jezeli strony sporu
zbiorowego nie porozumiejg sie w
ciggu 5 dni w sprawie wyboru me-
diatora, dalsze postepowanie jest
prowadzone z udzialem mediatora
wskazanego, na wniosek jednej ze
stron, przez ministra wiasciwego do
spraw pracy. Mediatorom na czas
prowadzenia mediacji przystuguje
zwolnienie od pracy. £aczny wymiar
tego zwolnienia w roku kalenda-
rzowym nie moze przekraczac¢ 30
dni. Postepowanie mediacyjne kon-
2y sig podpisaniem przez strony po-
rozumienia, a w razie nieosiagniecia
porozumienia — sporzadzeniem pro-
tokotu rozbieznosci ze wskazaniem
stanowisk stron. Czynnoéci tych
dokonuije sig¢ przy udziale mediato-
ra. Sad Najwyzszy w wyroku z 6
maja 2003 r. | PK 157/02, OSNP
2004/15/263 orzekt nawet, ze me-
diator moze podpisa¢ porozumienie
koriczace spor zbiorowy i poste-
powanie takie nie jest sprzeczne z
art. 14 ustawy z dnia 23 maja 1991
I. O rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych (Dz.U. Nr 55, poz. 236 ze
zm.). Natomiast nieosiggnigcie po-
rozumienia rozwiazujgcego spor
zbiorowy w postepowaniu media-
cyjnym uprawnia do podjecia akgji
strajkowej (art. |5 ustawy o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych).

Czym charakteryzuje
sie strajk
ostrzegawczy?

Strajk ostrzegawczy jest czescia
postepowania mediacyjnego. Jezeli
przebieg postepowania mediacyj-
nego uzasadnia oceng, ze nie do-
prowadzi ono do rozwiazania spo-
ru w terminie |4 dni od dnia jego
zgloszenia badz w terminie przesu-
nigtym na wniosek mediatora w
trybieart. 13 ust. 3 ustawy o sporach,
organizacja, ktéra wszczefa spor,
moze zorganizowac jednorazowo i
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na czas nie diuzszy niz 2 godziny
strajk ostrzegawczy. Przestanka prze-
prowadzenia strajku ostrzegawcze-
g0 jest uzasadniona ocena, ze po-
stgpowanie mediacyjne nie dopro-
wadzi do rozwigzania sporu. Strajk
ostrzegawczy niedopuszezalny jest na
stanowiskach pracy, urzadzeniach i
instalacjach, na ktérych zaniechanie
pracy zagrazatoby zyciu i zdrowiu
ludzkiemu lub bezpieczenstwu pari-
stwa.

Po co przeprowadza

si¢ ekspertyzy w
postepowaniu
mediacyjnym?

Jezeli w toku postepowania me-
diacyjnego mediator stwierdzi, ze
rozwigzanie sporu zbiorowego wy-
maga szczegotowych lub dodatko-
wych ustalen zwigzanych z przed-
miotem sporu, zawiadamia o tym
strony. Jezeli w zwiazku z zadaniem
objetym sporem jest konieczne
ustalenie sytuacji ekonomiczno-fi-
nansowej zakladu pracy, mediator
moze zaproponowac przeprowa-
dzenie w tej sprawie ekspertyzy. Me-
diator zajmuje w toku sporu pozy-
cje aktywna, dlatego moze zadac
przeprowadzenia okreslonych czyn-
nosci wyjasniajacych. Koszty ewen-
tualnych ekspertyz obciazajg zakfad
pracy, jezeli strony nie postanowig in-
aczej (art. |3 ust. 2 ustawy o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych).
Podjecie czynnosci wyjasniajacych
upowaznia mediatora do wystapie-
nia do organizacji zwigzkowej z
whnioskiem o przesunigcie terminu
rozpoczecia strajku na czas nie-
zbedny do dokonania ustaler mo-
gacych mie¢ wplyw na wynik roz-
strzygniecia sporu.
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