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	STANOWISKO
Zarządu Regionu Podbeskidzie NSZZ „Solidarność”
z dnia 25 lutego 2008 r.
w sprawie: wzrostu wynagrodzeń w 2008 r.

Postulat godziwej płacy za pracę według standardów europejskich był wielokrotnie podnoszony przez „Solidarność” Regionu Podbeskidzie. Aby zmniejszyć falę emigracji zarobkowej polski pracownik musi otrzymywać wynagrodzenie, które zapewni mu możliwość utrzymania rodziny na stabilnym i godnym poziomie. 

„Solidarność” będąc związkiem odpowiedzialnym nigdy nie stawia nierealnych żądań płacowych. 

Dlatego mając na względzie sytuację ekonomiczną firm, Zarząd Regionu Podbeskidzie wnioskuje do organizacji zakładowych                o stosowanie podczas negocjacji płacowych wskaźnika wzrostu wynagrodzeń nie mniejszego niż 10 %. 
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